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STATUT
STOWARZYSZENIA UCZESTNIKOW RYNKU KOMUNIKACJI SAMOCHODOWE!
| TRANSPORTU DROGOWEGO ,,NAJLEPSZA DROGA”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Uczestnikdw Rynku Komunikacji Samochodowej
i Transportu Drogowego ,NAJLEPSZA DROGA”, w dalszych postanowieniach Statutu zwany
,Stowarzyszeniem”. Stowarzyszenie dziata na podstawie Prawa o stowarzyszeniach (tekst
jednolity z dnia 18 listopada 2020 r., Dz.U. z 2020 r. poz. 2261) oraz niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb:
1) oséb fizycznych sprzedajgcych produkty i ustugi ubezpieczeniowe, finansowe, prawne i inne
na rynku klientéw zmotoryzowanych,
2) o0sbéb zawodowo i spotecznie zwigzanych z problematyka bezpieczenstwa ruchu drogowego,
3) o0sob zawodowo i spotecznie zwigzanych z organizacjg ruchu i transportu drogowego,
4) konsumentow- osob bedgcych odbiorcami tych ustug i produktow,
zawigzanym w celu podnoszenia standardéw i kwalifikacji zawodowych tych grup oraz
podnoszenia standarddw i jakosci produktéw i ustug.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Kogutek, powiat olkuski wojewddztwo matopolskie. Terenem
dziatania jest Rzeczpospolita Polska.
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
Stowarzyszenie jest niezaleznym, apolitycznym, edukacyjnym, samorzadnym i trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie posiada osobowos$é prawna.
Stowarzyszenie moze uzywal wyrdzniajacego znaku graficznego, odznak, pieczeci i drukéw
firmowych na zasadach okreslonych w przepisach szczegdlnych.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
w catosci realizacji celéw statutowych.
Stowarzyszenie dziata zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkéw oraz uchwat Zarzadu

ROZDZIAL 11
JEDNOSTKI TERENOWE | ODDZIALY
Stowarzyszenie moze powotywaé jednostki terenowe — oddziaty obejmujgce sowim zasiegiem
jedno lub kilka wojewoddztw.
Oddziat Stowarzyszenia skfada sie z min. 10 cztonkdéw.
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Oddziat terenowy moze zostaé powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Organu
Terenowego powotanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu. Uchwate o utworzeniu oddziatu
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Wtadzami Oddziatu s3: Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu, Zarzad Oddziatu, Komisja Rewizyjna
Oddziatu.

Uchwaty wszystkich wtadz Oddziatu Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Najwyzszg wladzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu. Moze by¢
ono zwyczajne badz nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane corocznie przez
Zarzad Oddziatu. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

1) zwtasnejinicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

3) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Oddziatu Stowarzyszenia,
Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu to:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,

2) wybieranie delegatéw Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,

3) wybieranie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu Oddziatu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

4) udzielanie absolutorium Zarzgdowi Oddziatu,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

6) zabieranie gtosow w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,

8) podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania sie Oddziatu Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach

niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Oddziatu Stowarzyszenia.
Zarzad Oddziatu sktada sie z 3 cztonkdw, w tym prezesa oraz co najmniej jednego wiceprezesa.
Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:
1) kierowanie biezgcay pracg Oddziatu Stowarzyszenia,
2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu i Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

5) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz,

7) zgtaszanie informacji o zmianie sktadu Zarzagdu Oddziatu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu do

Zarzadu Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddziatu organem Oddziatu
Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia sktadajgcym sie z 3
0s6b, w tym przewodniczgcego. Kompetencje Komisji Rewizyjnej Oddziatu, to:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,
2) skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu wraz z oceng dziatalnosci
Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,
3) wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzgdowi Oddziatu,
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4) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

5) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia o rozwigzanie Oddziatu
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzanie przez Oddziat dziatan

niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia lub takich ktére zdaniem Zarzadu

Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu

kwalifikowang wiekszoscia 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw

uprawnionych do gtosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia moze podjac takze

Walne Zebranie Cztonkdéw bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw uprawnionych do gtosowania, na wniosek Zarzagdu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej

Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

ROZDZIAL Il
CELE | SRODKI DZIAtANIA

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz:

1) wazrostu jakosci produktow i ustug zwigzanych z rynkiem motoryzacyjnym, podrdzg,
rekreacja,

2) dziatanie na rzecz podnoszenia jakosci produktow i ustug ubezpieczeniowych,

3) promocja i upowszechnianie wiedzy na temat produktow ubezpieczeniowych i finansowych,

4) wzrostu standarddw i jakosSci pracy oséb — cztonkdéw Stowarzyszenia, oferujgcych produkty
i ustugi zwigzane z rynkiem motoryzacyjnym, podrdzg, rekreacija,

5) zwiekszenia spotecznej $wiadomosci w zakresie szeroko rozumianych ubezpieczen
komunikacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzkowego ubezpieczenia OC
posiadaczy pojazdéw mechanicznych oraz funkcjonowania rynku ubezpieczeniowego
i motoryzacyjnego,

6) popularyzacja wiedzy o rynku, metodach przeciwdziatania jego realizacji oraz roli i zadaniach
ubezpieczen komunikacyjnych,

7) wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik w zakresie dziatalnosci
ubezpieczeniowej i finansowej,

8) podnoszenie kultury uczestnictwa w ruchu drogowym wszystkich jego uczestnikow,

9) podniesienie bezpieczenstwa na drogach,

10) integracja Srodowisk zwigzanych spotecznie i zawodowo z bezpieczeristwem ruchu
drogowego,

11) obrony praw i intereséw cztonkdéw Stowarzyszenia — oséb niepetnosprawnych, uczestnikow
ruchu drogowego,

12) obrony praw i intereséw cztonkéw Stowarzyszenia — konsumentéw produktéw i ustug
zwigzanych z rynkiem motoryzacyjnym, podrdzg, rekreacja,

13) edukacji komunikacyjnej dzieci, mtodziezy i dorostych uczestnikéw ruchu drogowego,

14) edukacji zawodowej dostawcow produktow i ustug — cztonkdw Stowarzyszenia zwigzanych
z rynkiem motoryzacyjnym, podrdzg, rekreacja,

15) ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz dobrych praktyk i uczciwej
konkurencji w zakresie bedgcym przedmiotem aktywnosci stowarzyszenia,
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tworzenia wysokich standardéow ws$réd oséb — cztonkdéw Stowarzyszenia, spotecznie
i zawodowo zwigzanych z bezpieczedstwem ruchu drogowego,

pomoc cztonkom Stowarzyszenia, poszkodowanych w wyniku wypadku losowego lub
z przyczyn zdrowotnych objetych ubezpieczeniem,

przeciwdziatanie przestepczosci ubezpieczeniowej w zakresie ubezpieczeh komunikacyjnych,
wspieranie oséb — cztonkdw Stowarzyszenia i ich inicjatywy zwigzanej z promocjg aktywnego
wypoczynku i rekreacji,

wspieranie oséb — cztonkdw Stowarzyszenia i ich inicjatywy zwigzanej z promocjg poprawy
kondycji zdrowotnej,

wspieranie oséb — cztonkédw Stowarzyszenia i ich inicjatywy zwigzanej z promocjg
przedsiewzie¢ kulturalnych, przedsiewzie¢ podnoszacych poziom wiedzy i standard zycia,
reprezentowanie uzasadnionych intereséw majatkowych i niemajatkowych cztonkéw
stowarzyszenia wobec organdw wtadzy i administracji pafnstwowej, instytucji, organizacji,
stowarzyszen, izb, przedsiebiorcéw i oséb fizycznych w granicach wynikajgcych z przedmiotu
dziatania stowarzyszenia i obowigzujgcych przepiséw.

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

organizowanie szkolen podnoszacych umiejetnosci i kulture jazdy kierowcow,

szkolenie dostawcéw, sprzedawcéw produktdw i ustug zwigzanych z rynkiem
motoryzacyjnym, podrdzg, rekreacjg podnoszgce kulture i jako$é obstugi konsumentéw,
organizowanie szkolen w zakresie wiedzy o produktach finansowo- ubezpieczeniowych,
organizowanie spotkan, prelekcji oraz innych imprez,

organizowanie szkolen dla oséb niepetnosprawnych,

dziatania edukacyjne z dzieémi, miodziezg, dotyczace probleméw bezpieczenstwa
komunikacyjnego,

organizowanie seminaridow, szkolen, prelekcji, kurséw dotyczacych problematyki
bezpieczenstwa komunikacyjnego,

podejmowanie dziatan majgcych na celu uruchomienie i wspieranie proceséw
ustawodawczych zwigzanych z bezpieczenstwem na drogach oraz z jakoscig produktow
i ustug zwigzanych z rynkiem motoryzacyjnym, podrdzg, rekreacja,

prowadzenie wtasnej dziatalnosci informacyjnej, wystawienniczej, promocyjnej oraz
wydawniczej,

wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcym w zakresie motoryzacji w kraju
i zagranicg,

podejmowanie innych dziatan ukierunkowanych na szeroko pojeta problematyke kultury
podrdzy i bezpieczenstwa na drogach,

popularyzacje nowoczesnych metod edukacji komunikacyjnej dzieci i mtodziezy oraz oséb
dorostych,

opracowanie autorskich produktéw i ustug zwigzanych z rynkiem motoryzacyjnym, podréza,
rekreacja,

uczestniczenie w pracach nad tworzeniem produktdw dotyczacych dziatalnosci
ubezpieczeniowej, finansowej oraz koordynowanie wspdtpracy w tym zakresie,

dziatanie na rzecz zapewnienia racjonalnej ochrony intereséw konsumentéw, produktéw i
ustug ubezpieczeniowych oraz finansowych w sposéb gwarantujgcy jednoczesne
respektowanie ekonomicznych celéw dziatania dostawcow tych produktéw i ustug oraz
przedmiotdéw z nimi zwigzanych,
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16) wspotdziatanie z osobami, organizacjami, towarzystwami ubezpieczeniowymi oraz
stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi w zakresie stuzgcym realizacji celéw
Stowarzyszenia, w szczegblnosci z Polskim Zwigzkiem Motorowym, PIU, UFG, PBUK, IGUIOR,
Rzecznikiem Ubezpieczonych.

17) Inicjowanie nowoczesnych i uniwersalnych (globalnych) rozwigzan organizacyjnych
w zakresie likwidacji szkéd w celu:

a) sprostania wymogom prawa w zakresie szybkosci postepowania,
b) ograniczania kosztow likwidacji,
c) podnoszenia poziomu likwidacji technicznej i merytoryczne;j,

18) badanie rynku motoryzacyjnego, jego potencjatu ubezpieczeniowego i analiza ryzyka
ubezpieczeniowego. Wykonywanie w tym zakresie ocen, ekspertyz i wydawanie opinii oraz
tworzenie zatozen do programoéw prewencyjnych i ubezpieczeniowych,

19) inicjowanie nowoczesnych rozwigzan dla przeciwdziatania przestepczosci ubezpieczeniowe;j
w zakresie ubezpieczern komunikacyjnych,

20) organizacje kurséw propagujgcych wiedze z obszaru dziatania Stowarzyszenia,

21) prowadzenie wtasnych osrodkdw rekreacyjnych, szkoleniowych, turystycznych.

Stowarzyszenie jako organizacja spoteczna dziata w interesie publicznym. Podejmujac dziatania

przed organami administracji publicznej i sgdami, Stowarzyszenie dziata w interesie spotecznym

kierujac sig dobrem ogdtu i interesem publicznym.

Gtéwnymi formami realizacji celéw Stowarzyszenia realizowanymi bezptatnie s zadania

okreslone w pkt 27 ppkt: 4) — 8), 10) — 12), 14) — 17) oraz 19).

Gtéwnymi formami realizacji celéw Stowarzyszenia realizowanymi odptatnie s3:

1) krajowe i miedzynarodowe projekty naukowe,

N

) dziatalno$¢ edukacyjna i szkoleniowa,
) dziatalno$é wydawnicza,

H W

) inne projekty wtasne Stowarzyszenia,

5) pozostata dziatalnos$¢ niewymieniona w pkt 29 powyzej.

Srodki pozyskane z dziatari opisanych w pkt 30 sa w catoéci przeznaczane na dziatalnosé statutowa
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze whnioskowaé o wszczecie lub dopuszczenie do udziatu w postepowaniu
administracyjnym w sprawach zwigzanych z realizacjg swoich celéw statutowych.

ROZDZIAL IV

CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI
Cztonkami Stowarzyszenie mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyjne,
nieposiadajgce osobowosci prawnej.
Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej mogg zostaé
jedynie cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1) kandydatow,
2) zwyczajnych,
3) wspierajgcych,
4) honorowych.
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Cztonkiem kandydatem Stowarzyszenia moze zosta¢ petnoletnia osoba fizyczna, posiadajgca

petng zdolnosé do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy pisemna

deklaracje oraz pisemng pozytywnga rekomendacje dwdch cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Cztonkiem kandydatem staje sie na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

Uchwate o przyjeciu w poczet kandydatéw na cztonkédw podejmuje Zarzad Stowarzyszenia zwykfa

wiekszoscig gtosow.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:

1) odbyta staz kandydacki w wymiarze od 1 do 12 miesiecy,

2) przedstawita pozytywnga rekomendacje przynajmniej 15 cztonkdéw zwyczajnych,

3) jest cztonkiem zatozycielem.

Wymiar stazu kandydackiego okre$la Zarzad.

Cztonkiem zwyczajnym staje sie na podstawie uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia.

Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkdw zwyczajnych podejmuje Zarzad Stowarzyszenia

wiekszoscig 2/3 gtoséw.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, prawna oraz jednostka

organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub

merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.

Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkdw wspierajgcych podejmuje Zarzad Stowarzyszenia zwyktg

wiekszoscig gtosow.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, przyjeta przez Walne Zebranie

Cztonkdéw na wniosek co najmniej 15 cztonkéw zwyczajnych.

Cztonkowie kandydaci majg prawo do udziatu w zebraniach, wykfadach, szkoleniach oraz

imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, na warunkach okreslonych dla kandydatow na

cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie kandydaci majg obowigzek:

1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

2) przestrzeganie statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) wudziatu w zebraniach, wyktadach, szkoleniach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, na warunkach okreslonych wytacznie dla cztonkéw Stowarzyszenia,

4) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,

2) przestrzeganie statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek.

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,

moga jednak brac udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym

posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
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Utrata cztonkostwa moze nastgpié¢ na skutek:

1) pisemnejrezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

2) wykluczenia poprzez uchwate Zarzadu,
a) zpowodutamania postanowien Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu zaniechania ptacenia sktadek za okres powyzej 6 miesiecy,

3) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne lub likwidacji jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawne;j.

W razie $mierci cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, jego uczestnictwo w Stowarzyszeniu

przechodzi na osobe uprzednio przez niego wyznaczona.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Petnienia funkcji w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej nie mozna ’faczyé.
Kadencja witadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 (pie¢) lat, a ich wybdér odbywa sie
w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) 1z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne oraz nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane corocznie przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci cztonkom co najmniej na 14 dni przed
terminem Zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze sie odby¢é w kazdym czasie,
zwotywane jest przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek
co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw. Gtosowanie jest jawne.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw, naleza:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

N

uchwalanie zmian Statutu,

w

wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

U b

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

()

)
)
)
) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
)
) uchwalanie budzetu,

)

~N

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz

Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wtadze,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
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70.
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12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad jest powotywany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3 oséb do 7 oséb, w tym Prezesa oraz dwdch Wiceprezesdw. Prezesa oraz

Wiceprezeséw wybiera Zarzad sposrdd swoich cztonkéw.

Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes. Zarzad podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej 1/3 liczby cztonkdw Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) realizacja celéw Stowarzyszenia,

2) wykonanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

3) sporzadzanie planow pracy i budzetu,

4) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

7) zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
8) przyjmowanie i skreslanie cztonkdw.

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb, w tym przewodniczgcego, zastepcy oraz sekretarza.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/3

cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej mogg by¢ osoby, ktére:

1) nie sg cztonkami Zarzadu ani nie pozostajg z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozbyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

2) sktadanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia,

3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia oraz
zebrania Zarzadu,

4) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie

organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W miejsce poprzedniego cztonka wstepuje nastepny

z kandydatéw, ktory uzyskat kolejny wynik w gtosowaniu do okreslonych wtadz. W tym trybie

mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE



75. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
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1)
2)
3)
4)

5)

ze sktadek cztonkowskich,

darowizn, spadkéw, zapiséw,

dotacji prywatnych, organizacji spotecznych i innych instytucji oraz ofiarnosci publicznej,
dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych witasnosdcia lub pozostajgcych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg by¢ przechowywane wytacznie

w banku na koncie Stowarzyszenia. Wpfaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezgcych

potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto bankowe. Zarzad dysponuje zaliczkami na

finansowanie biezgcych zobowigzanh Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nie moze:

1)

udzielaé pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzah swoim majatkiem w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi jego cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozbyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

przekazywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdéw lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
dokonywaé zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg jego
cztonkowie, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Stowarzyszenie w celu realizacji swych celéw statutowych prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

Zakres dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia obejmuje (zgodnie z nazewnictwem PKD 2007):

1)

sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych z wytgczeniem
motocykli (45.32.Z),

sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich (45.40.2),

sprzedaz hurtowa komputeréw, urzagdzen peryferyjnych i oprogramowania (46.51.2),
sprzedaz detaliczna komputerdow, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (47.41.2),

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (47.19.2),
sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw prowadzona na straganach i targowiskach
(47.89.2),

dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajgca transport lgdowy (52.21.2),

obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (55.20.Z),

pola kempingowe (wtgczajagc w to pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe
(55.33.2),

10) ruchome placéwki gastronomiczne (56.10.2),
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23)
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31)
32)
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39)

40)
41)
42)
43)
44)
45)

pozostata ustugowa dziatalno$é gastronomiczna (56.29.2),

wydawanie ksigzek (58.11.Z),

wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (58.14.2),

pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (58.19.Z),

dziatalnos$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran video i programéw telewizyjnych (59.11.2),
pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(63.99.2),

przetwarzanie danych, zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢
(63.11.2),

dziatalnos$¢ portali internetowych (63.12.2),

pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe z wylgczeniem ubezpieczen
i funduszéw emerytalnych (66.19.Z),

dziatalnos$¢ agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych (66.22.2),

pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ubezpieczenia i fundusze emerytalne (66.29.7),

kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (68.10.2),

wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtadnymi lub dzierzawionymi (68.20.2),
posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (68.31.2),

zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (68.32.2),

dziatalnos$¢ agencji reklamowych (73.11.2),

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)
(73.12.C),

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(70.22.2),

badania rynku i opinii publicznej (73.20.2),

pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(74.90.2),

wynajem i dzierzawa samochoddw osobowych i furgonetek (77.11.2),

wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych z wytgczeniem motocykli
(77.12.2),

wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych gdzie indziej
niesklasyfikowane (77.39.2),

dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw (78.10.2),
dziatalnos$¢ posrednikéw turystycznych (79.11.B),

dziatalnos$¢ organizatorow turystyki (79.12.2),

pozostata dziatalnos$¢ w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (79.90.2),
dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura (82.11.Z),

wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostatg specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura (82.19.2),

dziatalnos$¢ centrow telefonicznych (call ceneter) (82.20.2),

dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw (82.30.2),

pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu (85.53.2),

pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nieskalsyfikowane (85.59.B),

dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki (93.21.2),

dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow (94.11.2).
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Stowarzyszenie moze nabywaé udziaty lub akcje podmiotéw gospodarczych prowadzgcych
dziatalno$é gospodarczg mogacg wspieraé cele statutowe Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
uchwata- zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw.
Jednoosobowo cztonek Zarzadu moze dokonac¢ czynnosci zobowigzujgcych w kwocie nie
przekraczajgcej 20.000,00 zt (stownie: dwadziescia tysiecy ztotych 00/100) w miesigcu
kalendarzowym, natomiast w przypadku jednorazowej czynnosci przekraczajacej kwote
10.000,00 zt (stownie: dziesieé tysiecy ztotych 00/100) konieczna jest zgoda drugiego cztonka
Zarzadu.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
w szczegdlnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoéch cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tacznie.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia kwalifikowang wiekszoscig gtoséw (2/3), przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majagtku Stowarzyszenia.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach.



